Звіт(деталізований)
 Голови Правління про роботу ГС «ХАУ»
за 12 місяців 2018 року


21.12.2018р.                                                                                                     м. Київ

1)Створено та розроблено наступні електронні ресурси та документи:
- Створено Портал ГС ХАУ: https://b24-ubrgrh.bitrix24.ua/stream/  для спілкування як соц. мережа для спілкування колег та підключення інформаційних посилань
- Створено офіційний сайт ГС ХАУ: http://ref.org.ua/ для презентації цілей та завдань спілки, новин з її діяльності та ін.
- Створено офіційну сторінку ГС ХАУ у Фейсбук: https://www.facebook.com/gshau2018/
Розроблені та затверджені:
- Статут ГС ХАУ; - Положення про вступ до ГС ХАУ; - Положення про внески до бюджету ГС ХАУ; - Кодекс ГС ХАУ; - Бюджет ГС ХАУ; - План роботи ГС ХАУ на 2018 рік
- Ведеться робота над розробкою Положення про акредитацію компаній та експертів, Положення про конкурс професійної майстерності
2)Встановлені контакти та зв’язки з:
 Державними виконавчими органами влади:
- Мінприроди; - Мінсоцполітики; - Міносвіти; - Мінзовнішньої торгівлі; - Державна служба зайнятості; - Торгово-промислові палати та ін..
Міжнародними організаціями та структурами: 
- UNIDO; - ULEAD; - GIZ; - UNDP; - HEAT; - EPEE; - Фонд імені Ф.Ебберта 
Навчальними закладами, що випускають фахівців в Україні: 
КРГ, ОНАХТ, ХПІ, ДМТ, ХДУХТ, НУХТ та ін..
Федерацією роботодавців Дніпропетровської області та Союзом підприємців та промисловців України
- Асоціацією виробників морозива та заморожених продуктів України
- Асоціаціями холодильних підприємств Литви, Білорусії, Польщі, Німеччини
- Асоціацією європейських холодильних асоціацій AREA
- Навчальними закладами проф. освіти Польщі, Німеччини, Білорусії
- Організаторами виставки Евроєкспо (Промхолод 2018)
- Організаторами виставки Чильвента (представник з Литви, в їх регіон входить Україна)
3)Проведено наради:
- зі створення ГС ХАУ(2018 рік),
- з Минприроди(круглий стіл) щодо обговорення проекту Закону про ОРР та ФПГ
- організовано та проведено круглий стіл з представниками бізнесу та освіти у м.Дніпро
4)Підготовані листи та Меморандуми про співпрацю:
- з Мінприроди(9 листів, Меморандум…)
- з Евроекспо (Промхолод 2018)
- з Low Net (юридична компанія – партнер ГС ХАУ)
- з освітніми закладами (направлено закладам на опрацювання(ДМТ, ОНАХТ, ХПІ, ХНУХТ, КРГ)
5)Виконана робота з підготовки символіки асоціації:
 логотипа та бренд-буку ГС ХАУ, отримано логотип, офіційний бланк, формат презентації, бланк свідоцтва члена асоціації …). Розроблено формат сертифіката члена асоціації.
6)Проведено: спільно з ВГО СХУ підготовку та організацію колективної подорожі на професійну виставку Чілвента 2018. Виставку відвідало приблизно 80 бажаючих здійснити колективну подорож. Усім хто запитав(близько 50 чоловік) надані безкоштовні ваучери для участі у 3-днях виставки(економія 38 евро! кожному).
7)Взята участь у проекті ЕХАМ з впровадження дуальної професійної освіти
8)В планах продовжити проведення круглих столів з ВНЗ(НЗ) та роботодавцями(холодильні компанії) стосовно спільної співпраці щодо підготовки майбутніх фахівців. Також до ВНЗ(НЗ) направляються запити щодо статистичних даних.
9)Продовжується робота з Міністерством природи та відповідним Комітетом ВРУ щодо Закону, співпрацюємо з експертами.
10)Необхідно розробити проекти Меморандумів щодо співпраці з білоруськими, литовськими, польськими(асоціаціями) колегами. Також найближчим часом буде розроблено Положення про експертну групу, Положення про Комітети, Положення про добровільну акредитацію.
11)До асоціації вступили станом на 21.11.2018 р. 13 організацій – ТОВ «Астра», ТОВ «Технохол», ТОВ «Єврокул», ТОВ «Стор холдинг», ТОВ «Клімстар», ТОВ «Балтикрефреджирейтинг», ТОВ «Альтернативні технолоджис ПФ»,  ДБКМТА(ДМТ) – коледж з Дніпра(як асоційований член), ТОВ «Грін Фрост», ТОВ «Торговий дім «Аеростар», ТОВ «Айсберг», ТОВ «РМСІ», ВГО «СХУ»(асоційований член), та 3 фізособи.  Запросили текст про асоційоване членство представники КРГ, ХПІ.  Розроблено лист звернення та надіслані пропозиції щодо вступу до ГС ХАУ на адресу ЧП Ламінар Україна, ТОВ Холод Инжиниринг, ТОВ Єкофрост, ТОВ Аурил, ТОВ «Іглу». З ними ж проведено перемови та зустрічі. 
12)Є плани створити календар подій, де буде розміщено інформацію про семінари, виставки, зустрічі щодо нашої тематики – холодильної галузі. Проведені перемови з Данфосс та Битцер, йде спілкування з іншими виробниками. Поки що офіційної відповіді немає.
13)Асоціація взяла участь як співспонсор у науково-технічному семінарі у м. Одеса на базі Академії холоду(кофе-тайм), члени асоціації та засновники взяли участь у нагородженні призами на олімпіаді серед магістрів та бакалаврів ВНЗ, що навчають наших фахівців. Асоціація взяла участь у захисту практики студентів ДМТ та надала інформацію студентам щодо профорієнтації. З ДМТ укладено Меморандум щодо співпраці. 
14)09.10.2018 Голова Правління взяв участь у форумі щодо впровадження дуальної системи освіти(пілотний проект), та включений до робочої групи з підготовки тренерів. Проект передбачає формування зустрічей та спільної роботи між роботодавцями, учнями та навчальними закладами з метою формування культури дуальної освіти. Далі плануємо проводити навчання на базі наших навчальних закладів(їх 17!). Проект продовжується у 2019 році.
15)Залишок на рахунку 38 817,32 грн. Отримано внесків(вступні та щоквартальні, від засновників та членів асоціації) в сумі 91 540 грн, витрачено 52 722,28 грн. Основні статті витрат – реєстрація спілки, витрат на сайт, авансові звіти за відрядження(проїзд, добові, проживання(15 555грн), орендна плата(3 840грн), розробка логотипа, офіційного бланку, брендбуку(24 298грн), виготовлення візитівок та сертифікатів(4 180грн), послуга бух обліку(1 050 грн), банківське обслуговування(1047,47 грн),  тощо …
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