Бачення
Створення інноваційної та сучасної галузі машинобудування в Україні, яка буде надійним партнером у глобальних ланцюгах створення доданої вартості.
	Стратегічна ціль 1: Вдосконалення базових умов для нарощування експорту продукції машинобудівної галузі 

	Операційні задачі
	Заходи 
	Пріоритетність 
	Початок 
	Завершення 
	Цілі 
	Головні партнери з імплементації
	Інші партнери з імплементації
	Приблизні витрати (дол. США)

	1.1. Стимулювання експортної активності в секторі машинобудування 
	1.1.1. Запровадження стимулюючих та компенсаторних механізмів на державному, обласному та місцевому рівнях для підтримки пріоритетних підсекторів машинобудування за умов експорту продукції: 
· Визначення та затвердження критеріїв для надання підтримки підсекторам машинобудування (наявність R&D підрозділу; випуск ключових компонентів (складників) для готового продукту, інтеграційний потенціал підсектору (підприємства), конкурентоспроможність та високий попит на продукцію на внутрішньому ринку, успішний експортний досвід тощо);
· Розроблення та затвердження положення про часткову компенсацію вартості R&D в пріоритетних підсекторах машинобудування за рахунок коштів державного, обласних та місцевих бюджетів;
· Розроблення та затвердження положення про безвідсоткові кредити (позики) та цільове фінансування на безповоротній основі в пріоритетних підсекторах машинобудування для започаткування та розширення експортної діяльності;
· Розроблення та затвердження положення про компенсацію (часткову, повну) видатків на міжнародну сертифікацію продукції підприємств пріоритетних підсекторів машинобудування у разі нарощування її експорту
	
	
	
	Визначено приорітетні підсектори машинобудування Затверджено положення про Пільги запроваджено 
	МЕРТ/МСП офіс
	Міністерство фінансів, облдержадміністрації, ОТГ, місцеві ради 
	

	
	1.1.2. Запровадження режиму найбільшого сприяння при інвестуванні у пріоритетні підсектори машинобудування:
· Визначення переліку пільг та преференцій для інвесторів у пріоритетні підсектори машинобудування (звільнення від ПДВ при імпорті надскладного технологічного обладнання та устаткування для R&D діяльність звільнення від плати за землю тощо);
· Розроблення та затвердження положення про застосування режиму найбільшого сприяння при інвестуванні у пріоритетні підсектори машинобудування
	
	
	
	Перелік визначено, режим найбільшого сприяння запроваджено, положення розроблено та затверджено

	МЕРТ/МСП офіс
	Міністерство фінансів, облдержадміністрації, ОТГ, місцеві ради
	

	
	1.1.3. Проведення порівняння (бенчмаркінгу) умов розміщення підприємств та експорту продукції сектору машинобудування в сусідніх країнах (Білорусь, Польща, Словаччина тощо), вироблення та запровадження відповідних рекомендацій для вітчизняного сектору машинобудування
	
	
	
	Порівняльний аналіз здійснено, рекомендації розроблено 
	МЕРТ/МСП офіс
	МЗС
	

	1.2. Сприяння запровадженню інновацій в секторі машинобудування 

	1.2.1. Проведення інвентаризація інноваційних рішень та прикладних наукових розробок в профільних науково-дослідницьких та академічних інституціях сектору машинобудування 
	
	
	
	Інвентаризацію проведено 
	МЕРТ/МСП офіс
	Міносвітнауки, НАН, НДІ, університети, бізнес-асоціації машинобудівників
	

	
	1.2.2. Виявлення потреб (запитів) підприємств пріоритетних підсекторів машинобудування щодо інноваційних рішень (нових технологій, матеріалів тощо)
	
	
	
	Потреби виявлено 
	МЕРТ/МСП офіс
	Бізнес-асоціації машинобудівників
	

	
	1.2.3. Створення онлайн-платформи «Біржа інновацій» як комерційного В2В майданчика між підприємствами сектору машинобудування, науково-дослідницькими та академічними інституціями, окремими лабораторіями щодо запровадження інновацій на виробництві 
	
	
	
	Платформу створено 
	МЕРТ/МСП офіс
	НАН, НДІ, університети, бізнес-асоціації машинобудівників
	

	
	1.2.4. Створення постійно діючого онлайн - моніторінгу для відстеження імпорту/експорту за кожним сектором машинобудування у кожному регіоні та у країні в цілому(дасть можливість відстежити ефективність Стратегії, імпортозаміщення, іншу аналітику)
	
	
	
	
	
	
	

	1.3. Активізація підприємницького мислення в секторі машинобудування  
	1.3.1. Розроблення та проведення інформаційної кампанії серед підприємств сектору машинобудування щодо переваг кластеризації, налагодження вертикальних та горизонтальних зв’язків між МСП та великими корпораціями
	
	
	
	Інформаційну кампанію розроблено та проведено 
	МЕРТ/МСП офіс
	Профільні бізнес-асоціації, міжнародні донори
	


	
	1.3.2. Розроблення та проведення інформаційної кампанії серед підприємств сектору машинобудування щодо переваг міжнародної сертифікації продукції для освоєння перспективних експортних ринків 
	
	
	
	Інформаційну кампанію розроблено та проведено
	МЕРТ/МСП офіс
	Профільні бізнес-асоціації, міжнародні донори
	

	Стратегічна ціль 2: Посилення конкурентоспроможності сектору машинобудування на зовнішніх ринках

	2.1. Розвиток людських ресурсів сектору машинобудування
	2.1.1. Вдосконалення системи підготовки інженерних кадрів  в ВНЗ: 
-  укладання прямих контрактів між машинобудівними підприємствами та ВНЗ на підготовку інженерних кадрів;
-  запровадження практичного стажування як студентів так і викладачів в реальному секторі з перших курсів ВНЗ;
- запровадження обов’язкових обмінів студентами із закордонними ВНЗ;
- проведення щорічних національних  змагань з професійної майстерності – World Scills Ukraine та теоретичних конкурсів-олімпіад (хакатонів) для студентів інженерних спеціальностей. 
	
	
	
	Систему підготовки інженерних кадрів вдосконалено 
	МЕРТ/МСП офіс
	МОН, профільні бізнес-асоціації
	

	
	2.1.2. Вдосконалення системи професійно-технічної підготовки кадрів підприємств сектору машинобудування: 
-  запровадження дуальної освіти при підготовці кадрів робітничих професій у співвідношенні 50:50 , 30:70 між теоретичним і практичним компонентом навчання шляхом внесення змін до відповідного законодавства;
- запровадження онлайн освіти для вивчення теорії при підготовці кадрів робітничих професій; 
- залучення професійно-технічних навчальних закладів до участі у міжнародних конкурсах (Worldskills тощо)
	
	
	
	Систему професійно-технічної підготовки кадрів вдосконалено 
	МЕРТ/МСП офіс
	МОН, профільні бізнес-асоціації
	

	
	2.1.3. Створення навчально-виробничих центрів на сучасній технологічній базі(у т.ч. на базі підприємств машинобудівного та інжинірингового  сектору)для перепідготовки кадрів сектору машинобудування (не менше 1 на область)
	
	
	
	Навчально-виробничі центри створено в кожній області 
	МЕРТ/МСП офіс
	МОН, Міністерство фінансів, облдержадміністрації, ОТГ, міські ради 
	

	2.2. Посилення фінансової спроможності сектору машинобудування 
	2.2.1. Надання банківських та страхових гарантій для участі підприємств пріоритетних підсекторів у міжнародних тендерах, страхування і перестрахування експортних контрактів (запуск роботи ЕКА)
	
	
	
	Розпочато діяльність ЕКА
	МЕРТ/МСП офіс
	Міністерство фінансів, ЕКА
	

	
	2.2.2. Проведення інформаційної кампанії про можливі механізми міжнародного фінансування (кредити, гранти):
Horizon 2020;
EEN;
ЄБРР тощо  
	
	
	
	Проведено інформаційну компанію
	МЕРТ/МСП офіс
	ТПП, ЕРО
	

	2.3. Кластеризація діяльності пріоритетних підсекторів машинобудування 
	2.3.1. Побудова ланцюгів науково-технічної та виробничої кооперації великих вітчизняних концернів з українськими МСП суміжниками для виробництва деталей та комплектуючих:
· Виявлення підприємств-лідерів, які здатні виступити ядром експортного кластеру відповідного підсектору машинобудування;
-  поширення на експортні кластери дії стимулюючих та компенсаторних механізмів на державному, обласному та місцевому рівнях, що зазначені в п. 1.1.1. цього Плану дій 
	
	
	
	Експортні кластери створені в пріоритетних підсекторах машинобудування
	МЕРТ/МСП офіс
	Міністерство фінансів, облдержадміністрації, ОТГ, місцеві ради
	

	Стратегічна ціль 3: Активізація просування продукції сектора машинобудування на зовнішніх ринках

	3.1. Включення пріоритетних підсекторів машинобудування в міжнародні ланцюги доданої вартості 
	3.1.1. Налагодження та розвиток кооперації з глобальними міжнародними розробниками і виробниками
· Виявлення ніш (сегментів), де українські машинобудівні підприємства є конкурентоспроможними за співвідношенням ціни та якості; 
· Формування і презентація на закордонних ринках каталогу продукції пріоритетних підсекторів машинобудування з експортним потенціалом 
	
	
	
	Розроблені та презентовані каталоги
	МЕРТ/ЕРО
	ТПП, галузеві асоціації 
	

	
	3.1.2. Організація та проведення щорічного міжнародного машинобудівного форуму в Україні для презентації високотехнологічної експортно орієнтованої продуктів сектору 
	
	
	
	Форум організовано та проведено 
	МЕРТ/ЕРО
	ТПП, галузеві асоціації
	

	
	3.1.3. Забезпечення інформаційної та організаційної підтримки участі українських машинобудівних підприємств в інвестиційних форумах: 
- ChinaOverseasInvestmentFair; тощо
	
	
	
	Інформаційну та організаційну підтримку надано
	МЕРТ, ЕРО
	ТПП, галузеві асоціації
	

	
	3.1.4. Забезпечення інформаційної та організаційної підтримки участі українських машинобудівних підприємств у профільних виставкових заходах:
- Hannover Fair;
- World Manufacturing Forum (WMF);
- China International Import Expo;
- Canton Fair 2019 Spring;
- Air Cargo Europe;
- Paris Air Show 2019;
- Aviation Expo China;
- Elektrotechnik;
- Exposhipping Expomaritt;
- Sea Asia;
- Chillventa ;
- Euroshop;
	
	
	
	Інформаційну та організаційну підтримку надано
	МЕРТ, ЕРО
	ТПП, галузеві асоціації
	

	
	3.1.5. Організація та проведення бізнес-місій представників пріоритетних підсекторів машинобудування до перспективних країн-імпортерів:
- країни Африки, Азії, Латинської Америки тощо 
	
	
	
	Організовано та проведено бізнес-місії 
	МЕРТ, ЕРО
	ТПП, галузеві асоціації
	



[bookmark: _GoBack]
